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1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL PROPONENTE

Razdo Social: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROTEGAO AO INDIVIDUO — ABRAPI

Data de criacdo: 21/08/2019 CNPJ: 35.252.296/0001-12
Inscricdo no CMAS n2 144 Validade: 30/04/2026
Inscricdo no CMDCA n2 187 Validade: 30/04/2027

Inscricdo no CRCE n2 0303/2022
Pro Social SEDS/PS n2 8435/2023

Titulo de Utilidade Publica Municipal LEI 10.914, de 28 de maio de 2024

DRADS de Referéncia: Macro V — Vale do Paraiba em S3o José dos campos
Endereco Sede: Rua Salvador Lahaz, 275 — Vale do Sol CEP: 12.238-220
Endereco Administrativo: Av. Dr Jodo Guilhermino, 429

Salas 55 a 58 — Edificio saint Jaimes - Centro CEP. 12.210-907
Cidade: S3o José dos Campos UF: SP

DDD/Tel: (12) 3356.3346

WhatsApp: (12) 98909.7978
E-mail: contato@abrapi.org.br

Nome do Representante Legal: Sintique Nobre Lourenco de Araujo

CPF: 338.349.428-47 RG: 45.534.720-7

Cargo: Presidente Fungdo: Gestdo de Projetos
Endereco: Rua Euclides Miragaia, 621 Ap. 55 — Centro CEP: 12.450-820

S&o José dos Campos / SP

Inicio mandato: 17/05/2024 Fim do do mandato: 17/05/2019

Nome do Técnico Responsavel: Yara Beber Ramos

CPF:313.952.768-38 RG: 27.927.361-7

Formagao Profissional: Assistente Social N° Registro: CRESS 66137-SP
Cargo: Coordenadora Técnica Tel.: (12) 98844.6800
Endereco: Rua José Mattar, 174 apto 38 —Jd. S3o Dimas CEP. 12.245-450

S&0 José dos Campos / SP
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2. APRESENTACAO E HISTORICO DA ORGANIZACAO

A Associacdo Brasileira de Protecdo ao Individuo — ABRAPI é uma Organizac¢do da Sociedade Civil de
direito privado, sem fins lucrativos, fundada em 21 de agosto de 2019, com sede administrativa no municipio
de S3o José dos Campos/SP, inscrita no CNPJ n2 35.252.296/0001-12. Criada com o propdsito de promover a
dignidade humana e a inclusao social, a ABRAPI iniciou suas atividades com foco na assisténcia psicossocial e
nas praticas terapéuticas integrativas, desenvolvendo a¢des voltadas ao atendimento de pessoas em situacao
de vulnerabilidade social e emocional. Desde sua fundacdo, a instituicdo tem pautado suas praticas nos
principios da ética, empatia, qualidade técnica e eficiéncia, valores que sustentam sua atuacdo e credenciam
sua trajetdria de sucesso.

2.1. Consolidagao institucional e reconhecimento Publico (2019-2022):

Nos primeiros anos de atuacdo, a Abrapi estruturou sua base administrativa e consolidou sua
identidade organizacional, tornando-se referéncia regional em projetos voltados a defesa de direitos sociais e
promocao de salde mental.

Em 2022, recebeu importantes reconhecimentos, entre eles:

e Titulo de Utilidade Publica Municipal (Lei n2 10.914/2024 — S&o José dos Campos);

e Medalha de Mérito Legislativo, concedida pela Cadmara Municipal;

e Certificacdo de Registro de Marca junto ao INPI (Processo n2 924717530);

e Registro ativo no CMAS n? 144 e no CMDCA n? 187;

e Inscricdo no CRCE Estadual n2 0303/2022, habilitando a ABRAPI a celebrar convénios e parcerias com
6rgaos publicos.

Essas conquistas evidenciam a regularidade juridica, a transparéncia institucional e a credibilidade
da ABRAPI perante a gestdo publica.

2.2 Implantagdo dos Servigos de Republica Masculina e Feminina (2022-2023):

Em 2022, a ABRAPI inaugurou seu primeiro equipamento de alta complexidade: o Servico de
Republica Masculina, voltado ao atendimento de homens adultos em situacdo de rua, abandono ou
rompimento de vinculos familiares. O servico, em modelo residencial com 12 vagas, oferece moradia
subsidiada, acompanhamento técnico e encaminhamento a rede socioassistencial. No ano seguinte, 2023, a
instituicdo ampliou sua atuacdo inaugurando a Republica Feminina ABRAPI, destinada a mulheres em situac¢do
de vulnerabilidade social, violéncia doméstica e auséncia de suporte familia.

Essa expansdo consolidou a experiéncia da ABRAPI na execucdo de servigos de protecdo social
especial de alta complexidade, reforcando seu papel como parceira técnica do poder publico, em parceria com
a Secretaria Social do Estado de Sao Paulo.
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2.3 Expansdao com o Servigo de Acolhimento Terapéutico Feminino (SATH) — Fase Comunitaria e
Fase Residencial (2023-2024):

Ainda em 2023, a ABRAPI inaugurou o Servico de Acolhimento Terapéutico e Humanizado (SATH),
considerado um marco na politica estadual sobre drogas e referéncia no Vale do Paraiba. O servico, conveniado
a Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social — SEDS/DPOD, passou a atender mulheres em vulnerabilidade,
dependéncia quimica, gestantes e maes com filhos de até dois anos. O SATH é estruturado em duas fases
complementares:

e Fase Comunitaria 25 vagas: oferece acolhimento terapéutico com foco na recuperagao psicossocial,
reinsercao social e fortalecimento familiar, com acompanhamento por equipe multiprofissional.

e Fase Residencial 12 vagas: garante moradia segura, cuidados com a saude fisica e mental, suporte
emocional e atengdo integral as maes e bebés acolhidos.

O servico destaca-se pelo atendimento humanizado, pelo cuidado com a infancia e pelo
protagonismo feminino no processo de reabilitacdo e autonomia. O SATH ja realizou mais de 520 acolhimentos
desde sua inauguracdo, sendo reconhecido pelo Governo do Estado de Sdo Paulo e autoridades regionais por
sua exceléncia técnica e impacto social.

2.4 Parcerias Educacionais e Apoio a Primeira Infancia (2022-2025):

A partir de 2024, a ABRAPI expandiu sua atuacdo também para a area educacional, em parceria
com a Secretaria Municipal de Educacdo e Cidadania de Sao José dos Campos, passando a executar:

e Servico de Psicologia Escolar e Psicologia Clinica em 67 escolas municipais;

e Servico de Apoio Escolar Inclusivo, com mais de 550 profissionais CLT atuando no acompanhamento
de alunos com deficiéncia;

e Gestdo do CEDIN Maria de Fatima Silvério Neri, atendendo 370 criangas de 0 a 5 anos na rede publica
municipal.

e Servico de Cuidados com a Primeira Infancia (Cuidadores Infantis), com atuacdo em 17 Centros de
Educacdo Infantil da rede municipal de ensino.

Essa expansdao demonstra a versatilidade da ABRAPI e sua capacidade técnico-operacional para
atuar em diferentes niveis da politica publica — da alta complexidade socioassistencial a educagdo inclusiva.

2.5 Nucleo de Atendimento de Psicologia Infantil (2024):

Diante da crescente demanda por apoio psicolégico especializado a infancia, a ABRAPI implantou,
em 2024, o Nucleo de Atendimento de Psicologia Infantil, voltado a criangas e adolescentes encaminhados
pelo CRAS, CREAS e Conselho Tutelar. Com mais de 480 atendimentos realizados apenas no primeiro ano, o
servico oferece acompanhamento individual, familiar e em grupo, fortalecendo o trabalho intersetorial com
as politicas de saude, educagao e assisténcia social. Essa experiéncia consolidou a expertise da ABRAPI no
atendimento psicoldgico infantil e reafirmou seu compromisso com o desenvolvimento integral da crianca e o
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adolescente.

2.6. Estrutura, Capacidade Técnica e Governanga (2025):

Atualmente, a ABRAPI mantém uma estrutura sélida composta por departamentos administrativo,
financeiro, pessoal e técnico, além de uma equipe multiprofissional qualificada, banco de curriculos com mais
de 7.000 profissionais cadastrados e sistemas integrados de monitoramento e transparéncia. A instituicao
investe continuamente em formacao profissional, controle de qualidade e gestdo de resultados, assegurando
que todos os servicos executados estejam em conformidade com as normas do SUAS, LOAS e Lei n?
13.019/2014.

2.7 Conclusao:

Em seis anos de atuacgdo, a ABRAPI construiu uma trajetdria solida, pautada na gestdo responsavel,
inovacdo social e exceléncia técnica. Sua experiéncia acumulada na execucdo de servicos de acolhimento
terapéutico, republicas assistidas, psicologia social e educac¢do inclusiva demonstra plena capacidade técnica,
operacional e institucional para atuar em parcerias com o poder publico.

“A ABRAPI se apresenta, portanto, como uma organizacdo madura, transparente e
comprometida com o bem-estar coletivo, preparada para continuar transformando vidas por
meio de um trabalho ético, técnico e humanizado”. Sintique Nobre Lourenco de Araujo -
Fundadora

3. OBJETO DA PARCERIA

SERVICO DE REPUBLICA FEMININA

3.1 Modalidade da Pareceria: Termo de Colabora¢do com Atua¢do em Rede SEDS-PRC-2022/00812

3.2 Classificagdo da Proposta: O presente Termo de Referéncia tem por objeto a sele¢do de Organiza¢do da
Sociedade Civil para execucdo do Servico de Republica para pessoas Adultas do sexo feminino, vinculada a
Protecdo Social de Alta Complexidade, conforme previsto na Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
(Resolugdo CNAS n2 109/2009).
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3.3 Capacidade de Atendimento:

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO PRETENDIDA: 12 vagas

VALOR DE REFERENCIA POR USUARIO: Fixo: RS 1.900,00
Variavel: 200,00

VALOR MENSAL: RS 22.800,00
VALOR ANUAL PREVISTO: RS 273.600,00

3.4 Prazo para Execucao do Servigo: 12 meses { Periodo de 08/11/2025 até 07/11/2026

3.5 Abrangéncia do Servico: Estadual

3.6 Publico-alvo: o servico destina-se ao atendimento de mulheres adultas, com idade igual ou superior a 18
(dezoito) anos, que se enquadrem nos seguintes critérios:

e Condicdo de trabalho e/ou busca ativa por inser¢do laboral, visando a construcdo de autonomia e a
garantia de autossustentabilidade;

e Quadro clinico estabilizado, sem necessidade de interven¢Ges médicas emergenciais, e auséncia de
sintomas psiquiatricos agudos;

e Vinculos familiares rompidos e/ou extremamente fragilizados, sem rede de apoio sociofamiliar capaz
de garantir protecao e suporte;

e Auséncia de condicdes de moradia e autossustento, apresentando vulnerabilidade socioecondmica
grave;

e Residéncia ou circulagdo habitual em territério caracterizado como de risco social ou com potencial
situacdo de violagdo de direitos.

Este perfil é fundamental para direcionar as estratégias de atendimento e acompanhamento ofertadas
no dmbito do Plano de Trabalho, considerando a promogao da autonomia, fortalecimento de vinculos, redugao
de danos e reinsergdo social.

3.7 Forma de Acesso: Encaminhamento da Rede de Atuacdo da Politica Estadual Sobre Drogas do Estado de
Sao Paulo.

O processo de vinculagdo no servico ocorrera na fase final do acolhimento terapéutico, sera realizada
reunido online em Rede para discussdo de caso; apds deferimento é realizado a primeira reunidao com a Equipe
Técnica da Republica de forma presencial, no qual recebe o Termo de Compromisso e Responsabilidade que
especifica o detalhamento do servico a ser ofertado, os compromissos e responsabilidades dos entes
envolvidos.

3.8 Periodo de Funcionamento: 24h ininterruptas
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3.9 Servicos Essenciais:

e  Acolhida;

) Escuta qualificada;

e Atendimento psicolégico individual semanal;

e Atendimento com Servico Social;

e  Elaborar e acompanhar a execuc¢do do Projeto de Vida.

e  Mentoria e tutoria para a execugao do Projeto de Vida com foco em inclusdo produtiva, conforme
0 Guia Metodolégico da DPOD;

) Educacdo financeira;

e  Estudo de caso.

e  Construcdo de Rede.

e Inser¢ao e acompanhamento no mundo do trabalho.

Acompanhar por 6 (seis) as ex-residentes, apos o desligamento do servigo de republica.

3.10 Forma de Participa¢do dos Usudrios: atividades individuais e/ou coletivas como assémbleias, que visam
avaliar o servico junto aos residentes.

4. ENDEREGO DE EXECUGAO DO SERVIGO:

> Local de Execugdo - Servico de Republica
Endereco: Rua Benedito da Silva Ramos, 270 — Jardim Esplanada
Cidade: S3o José dos Campos /SP CEP 12.242-650

5. DIAGNOSTICO DA REALIDADE

Os dados de atendimento do Programa Recomeco, referentes ao ano de 2020, apontaram elevado
indice de individuos com vinculos familiares rompidos e/ou fragilizados, provenientes de situacdo de rua ou
que, apos a intervencgdo terapéutica, ndo possuiam moradia e condi¢es de autossustento. Nesse cenario os
municipios estavam implantando servigos temporarios para atendimento emergencial durante a pandemia da
COVID-19, ndo tendo, contudo, capacidade para absorver essas demandas de forma estruturada na rede
socioassistencial municipal.

A Equipe Técnica do Programa de Politica Estadual sobre Drogas identificou, entre o publico
encaminhado para tratamento em Comunidades Terapéuticas, importantes indicadores que demonstram a
associagao entre a dependéncia quimica e as multiplas vulnerabilidades sociais, com destaque para o histdrico
de situagdo de rua. A partir dessa andlise, evidenciou-se a necessidade de superar os paradigmas tradicionais
de intervencdo, adotando um modelo que considere ndo apenas a dependéncia quimica, mas também as
condigcBes socioecondmicas, os vinculos familiares e o acesso a moradia digna, visando efetivamente a retirada
da situagdo de rua e a reintegragdo social.

Outros dados oriundos das intervencdes realizadas nos servicos de Republica vinculados ao Programa
demonstraram que um dos principais desafios técnicos é romper com o processo de institucionalizacdo

Pagina 7 de 25
I |

O (1) 98909-7978 @Av. Dr. Jodo Guilhermino, 429,

‘. (12) 3346-3356 sala 55, Centro, SJCampos - SP CIbI‘CIpI.OI‘g.bI‘



~DABRAP

vivenciado pelas residentes que estiveram em situacdo de rua. Ressalta-se, inclusive, que a prdpria rua possui
carater institucionalizante, configurando-se como fator dificultador na promoc¢do da autonomia, do
protagonismo e no processo de reinsergao social.

O presente servico é destinado a mulheres acima de 18 anos em situacdao de abandono,
vulnerabilidade e risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos e sem condi¢cdes de autonomia e
autossustento. Entre os fatores que comprometem o processo de reinserg¢do social, destaca-se a auséncia de
um local seguro e estavel para morar, o que dificulta a construcao de uma rotina, o acesso ao mercado de
trabalho e aos cuidados com a saude. Além disso, a falta de moradia adequada pode expor essas mulheres a
situagdes de violéncia e abusos, bem como favorecer o retorno para as ruas.

Ao garantir o direito a moradia digna e adequada, o servico tende a promover a inclusao social, o
desenvolvimento da autonomia, o fortalecimento da identidade, a reconstrucdo de projetos de vida e a
emancipacado das residentes. Para tanto, faz-se necessdario o planejamento das ofertas de servigos publicos, a
adequada alocacdo de recursos humanos, a implementacdo de espacos de atendimento especializados e
estratégias que favorecam a reducgado de situacdes de violacdo de direitos.

Dessa forma, o servico propde-se a assegurar protecdo integral as mulheres em situagdo de
vulnerabilidade, visando a reconstrucao de vinculos, o fortalecimento da autonomia, a reintegracao social e a
ruptura de ciclos de exclusdo.

6. DIAGNOSTICO TECNICO — CARACTERIZAGAO TERRITORIAL E SOCIOECONOMICA (2025)

6.1. Contextualizacdo Territorial

O municipio de Sdo José dos Campos (SJC), localizado no Estado de Sdo Paulo, constitui-se em
2025 como um polo industrial, tecnoldgico e cientifico de referéncia nacional, com expressiva atuacdo nos
setores aeroespacial, automotivo, tecnologia da informac¢do e inovagdo. Conta ainda com uma economia
diversificada, englobando os setores comercial, de servigos especializados, logistica e agroindustrial, além de
ampla rede de educacdo superior, salide e pesquisa.

6.2. Indicadores de Vulnerabilidade
Apesar de seu desempenho econémico elevado, observam-se desafios estruturais relevantes:

e Aumento progressivo da populagdo em situagdo de rua, com crescimento superior ao incremento
demografico local (2021-2025);

e Desigualdade socioeconGmica persistente, caracterizada pela concentragdo de renda e fragilidade no
acesso a direitos basicos;

e Elevado numero de individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, especialmente com
histérico de dependéncia quimica e transtornos de saude mental;

e Déficit habitacional e insuficiéncia de politicas de reinsercdo laboral e cidada.
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Estudos técnicos recentes indicam que o crescimento da populagdo em situagdo de rua acelerou-
se ap6s a pandemia, impactado por fatores como desemprego estrutural, auséncia de suporte familiar,
interrupcdo de trajetdrias laborais e fragilidade das estratégias de reintegracdo social.

6.3. Relevancia do Servico de Republica

A caracterizagdo socioeconémica regional justifica a necessidade de oferta e ampliacdo do
Servigo de Republica, considerando:

e Atendimento a adultos com autonomia parcial ou total para atividades da vida didria;
e Necessidade de suporte qualificado para promocao de reinsercdo social;

e Apoio na elaboracdo de projetos de vida e fortalecimento da autossustentabilidade;
e Contribuicdo para a superacao de ciclos de vulnerabilidade.

O servico se configura como estratégia de protecdo social especial de alta complexidade,
articulado com acgdes intersetoriais e fortalecimento da rede socioassistencial.

6.3. Justificativa para Atuagdao em Rede

Diante do cendrio regional e das acdes ja implementadas por meio da Politica Estadual sobre
Drogas do Estado de S3o Paulo, recomenda-se a celebracdo e continuidade do Termo de Atuacdo em Rede,
permitindo articulagcdo técnica entre municipio, organiza¢des da sociedade civil e demais politicas publicas.

A fundamentacdo legal baseia-se na Lei Federal n? 13.019/2014, que regulamenta o regime
juridico das parcerias entre a administracdo publica e organizacGes da sociedade civil, admitindo formalizacdo
via instrumento aditivo, visando:

e Continuidade das a¢des desenvolvidas;

e Ampliagdo do impacto social;

e Fortalecimento da articulagdo intersetorial;

e Otimizagao de recursos e melhoria da qualidade do atendimento.

6.4 Conclusao Técnica

A andlise territorial e socioeconémica evidencia a urgéncia de manutencao e fortalecimento da
oferta de Republica, alinhada as diretrizes do SUAS, priorizando usudrios com histérico de vulnerabilidade
extrema, rompimento de vinculos, auséncia de moradia e necessidade de acompanhamento socioassistencial
especializado.
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7. APRESENTACAO DO PROJETO

O Servico de Republica, serda implementado na perspectiva de cogestdo com as residentes,
assegurando oferta de protecao social, apoio e moradia subsidiada a mulheres maiores de 18 anos que
passaram por servicos de acolhimento terapéutico vinculados a Rede de Politica Estadual sobre Drogas e se
encontram com os vinculos familiares fragilizados e/ou rompidos, em situacdo de auséncia de moradia e sem
condi¢bes de autossustento.

Por se tratar de um servico em modelo residencial, a estrutura administrativa e de suporte
técnico ndo estard instalada no mesmo espaco fisico destinado as moradoras. Contudo, a sede técnica sera
estrategicamente localizada nas proximidades das unidades residenciais, a fim de garantir maior agilidade
nas interveng¢des e acompanhamento continuo.

O servigo de Republica est3 tipificado pela Resolugdo CNAS n2 109/2009, sendo orientado, no
ambito do Programa de Politica Estadual sobre Drogas, pelas diretrizes estabelecidas no Marco Referencial
de Atendimento e Intervencdo nos Servicos de Republicas — MRAI-Republicas e na Resolugao SEDS n2 56, de
setembro de 2022.

As normativas internas, regras de convivéncia e demais procedimentos operacionais serao
construidos de forma participativa com as residentes, por meio de assembleias quinzenais, possibilitando sua
revisao periddica para adequacdo as necessidades do grupo, considerando a rotatividade e as especificidades
do perfil das moradoras.

O tempo de permanéncia no servico serd definido conforme avaliacdo técnica realizada pela
equipe multidisciplinar, considerando a trajetéria individual, o plano de desenvolvimento pessoal e a
evolucdo do processo de autonomia e reintegracao social.

8. PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO SERVICO

I.  Universalizagdo do acesso aos servigcos ofertados;

Il. Atendimento voluntario, gratuito e de qualidade a mulheres acima de 18 (dezoito) anos com
problemas decorrentes do uso de substancias psicoativas apds avaliacdo da rede de saude;

lll. Igualdade na prestacdo do servico de acolhimento, sem privilégios;
IV. Preservacdo da autonomia e estimulo ao protagonismo;

V. Intervencgdes técnicas pautadas em rela¢des horizontais, com respeito a histdria de vida, a cultura e
ao ambiente de vivéncia da pessoa acolhida;

VI. Intervengdes e manejos com base em evidéncias cientificas e norteados pelo compromisso ético-
profissional;

VII. Discriminagdo ou preconceitos de qualquer espécie;
VIII. Preservagao da autonomia e estimulo ao protagonismo;

IX. Intervengdes técnicas pautadas em relagbes horizontais, com respeito a histdria de vida, a cultura e
ao ambiente de vivéncia da pessoa acolhida;
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X. Intervencbes e manejos com base em evidéncias cientificas e norteados pelo compromisso ético-
profissional;

XI. Direito de participar da vida comunitdria, da construcdo do Projeto Terapéutico da unidade de
acolhimento e ter acesso as informagGes do respectivo histérico de atendimento

XIl. Garantia da laicidade na oferta do servigo;

XIll. Intervengdes multidisciplinares que perpassam minimamente o campo das politicas publicas de
assisténcia social e de saude, podendo agregar outras politicas publicas que contribuam para a
melhoria da qualidade de vida,garantia de direitos e autonomia das pessoas em vulnerabilidade
decorrentes do uso de substancias psicoativas.

9. OBJETIVOS

A execucdo do Servico de Republica desenvolvido na perspectiva de cogestdo com as residentes.

9.1 Objetivo Geral

Oferta protegdo, apoio e moradia subsidiada a mulheres acima de 18 anos que passaram pelos
servicos de acolhimento terapéutico da rede de Politicas Estadual sobre Drogas do Estado de Sdo Paulo, que
estdo com os vinculos fragilizados e/ou rompidos, sem moradia e capacidade de autossustento.

9.2 Objetivos Especificos

e Ofertar moradia subsidiada;

e Ofertar servico técnico-metodoldgico com vistas a autonomia e mobilidade social.

e Ofertar atendimento psicolégico individual.

e Favorecer e estimular os vinculos familiares, sociais e comunitarios, visando o resgate e exercicio
da plena cidadania.

e Construir com a residente o Projeto de Vida.

e Dar suporte a acolhida na execuc¢do e alcance dos objetivos construidos no Projeto de Vida.

e Insercdo no mundo do trabalho.

e Educacgdo Financeira e ressignificar o uso do dinheiro.

e Promover a bancarizacdo e estimular a pratica de poupar dinheiro para suporte no processo de
autonomia.

e Promover o acesso a cultura, lazer, esporte, saude, educacdo;

e Promover o acesso a qualificagdo e requalificagao profissional com vistas a inclusdo produtiva e
demais servicos setoriais, contribuindo para o usufruto de direitos;

e Preparar as residentes para uma vida autbnoma que rompa com o processo de dependéncia
e/ou institucionalizacdo;

e Promover o acesso a rede de politicas publicas;

e Ofertar atendimento psicossocial individual e coletivo;

e Promover acolhida, escuta qualificada, atendimento em grupo e o desenvolvimento do convivio
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entre os pares e comunitario;

e Promover junto as residentes a conscientizacdo a respeito do exercicio da Cidadania e
Direitos Humanos;

e Promover a articulacdo com os servicos de politicas publicas setoriais.

10. DESCRICAO DAS ACOES E FORMA DE EXECUCAO

Visando maior efetividade na execucao dos servicos ofertados, o Servico de Republica Feminina
seguira os parametros técnicos atualizados, fundamentados em metodologia especializada, com previsao de
contratacdo de equipe técnica multidisciplinar de referéncia.

O atendimento prestado tem por finalidade promover o desenvolvimento da autonomia, a
construcdo e o fortalecimento de vinculos comunitarios, além de incentivar a participacao social das
mulheres acolhidas.

O servico serd executado em sistema de autogestdo ou cogestdo, permitindo gradativa
autonomia e independéncia das moradoras. A Equipe Técnica de referéncia atuara no apoio a gestao coletiva
da moradia, contemplando aspectos administrativos, financeiros e organizacionais, bem como no
acompanhamento psicossocial das usudrias.

O tempo de permanéncia serd limitado, podendo ser reavaliado e prorrogado mediante
evolucdo e alinhamento ao projeto individual, elaborado em conjunto com o profissional de referéncia. O
atendimento visa promover qualificacdo e inserc¢do profissional, bem como construcdo ou reconstrucdo de
projeto de vida voltado a reintegracado social e autossustentabilidade.

Serdo implementadas estratégias voltadas ao processo de reinsercao social conforme diretrizes
metodoldgicas da DPOD (2025), incluindo:

e Oferta de moradia subsidiada proviséria,

e Capacitacdo profissional,

e Parcerias estratégicas para promoc¢do da empregabilidade,

e Servico de mentoria, com suporte na elaboracdo de curriculo, desenvolvimento de habilidades
socioemocionais, preparagdo para entrevistas de emprego e acompanhamento pds-inserc¢ao laboral,
com foco em inclusdo produtiva.

A metodologia de intervencdo dos servicos de acolhimento terapéutico e de republicas foi
reformulada pela equipe técnica da DPOD (2025), sendo prevista formagdo continuada da equipe executora,
por meio de palestras, cursos e capacitacdes periddicas. A conclusdo das etapas formativas esta estimada em
180 (cento e oitenta) dias, com possibilidade de adequag¢des conforme avaliacdo técnica.

O nucleo do Servigo de Acolhimento terd infraestrutura adequada para atividades grupais e
atendimentos individualizados, localizada em regido central com acesso facilitado ao transporte publico e
aos servicos essenciais, favorecendo o deslocamento das usuarias e a operacionalizacdo das acdes.

11. METODOLOGIA
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A insercdo no Servico ocorrerd mediante encaminhamento da Organiza¢do da Sociedade Civil
celebrante — Samaritanos S3o Francisco de Assis, em virtude da parceria estabelecida com o Programa de
Politica Estadual sobre Drogas do Estado de Sdo Paulo. O atendimento sera destinado a pessoas que, apds a
intervencdo em servico de acolhimento terapéutico da rede de atuacdo, ndao apresentem condicdes de
autossustento e moradia durante o processo de desligamento.

Apds o recebimento dos encaminhamentos, e discussdo de caso com a Rede, a Equipe
Multidisciplinar da Associacdo Brasileira de Protecdo ao Individuo (ABRAPI) realizard entrevista com a
candidata a vaga de forma presencialmente, momento em que serdo repassadas todas as orienta¢des sobre
a rotina da residéncia. Também sera disponibilizado para assinatura o Termo de Compromisso de
Acolhimento, formalizando a insercao.

As rotinas da unidade serdo estruturadas com foco no cumprimento de metas e no
desenvolvimento integral das residentes. Serdo realizados atendimentos em grupo quinzenais e
atendimentos individuais conforme demanda, podendo ocorrer por meio presencial, contato telefénico ou
aplicativo WhatsApp. Todas as residentes participardo de grupos de mutua ajuda semanalmente e serdo
acompanhadas pela equipe multidisciplinar do Espaco Prevenir, seguindo cronograma préprio dos servicos,
com acles voltadas ao enfrentamento da dependéncia quimica. Serdo ofertados apoio, suporte e
encaminhamentos necessdrios para o manejo dessa condicado.

Para garantir maior efetividade na execu¢do do servico, foi contratada Equipe Técnica
Multidisciplinar, responsavel pelo referenciamento profissional das residentes inseridas no Servico de de
Republica. Os atendimentos técnicos ocorrerdo diariamente, com articulagdes continuas para
fortalecimento de parcerias intersetoriais e qualificacdo das acGes. As agendas serdo organizadas respeitando
a rotina das residentes, mediante planejamento sistematico para constru¢do do cronograma semanal e
definicdo das atividades didrias.

A Organizacdo da Sociedade Civil Samaritano S3o Francisco de Assis, na condicdo de OSC
celebrante da parceria, sera responsdvel pela gestdao administrativa do servico, bem como pela fiscalizacao,
monitoramento continuo e avaliagdo da execugao das atividades, assegurando o cumprimento das metas,
indicadores e diretrizes previstas no Plano de Trabalho. Compete ainda a referida OSC o acompanhamento
técnico e financeiro da prestagdo de contas, incluindo a andlise documental e financeira, garantindo a correta
aplicagdo dos recursos publicos, a transparéncia, a conformidade com a legislagdo vigente e as normativas
do Programa de Politica Estadual sobre Drogas do Estado de S3do Paulo, com a ado¢do de medidas corretivas
sempre que identificadas inconformidades.

O servigo sera desenvolvido no modelo de autogestao ou cogestao, garantindo protegao, apoio
e moradia subsidiada, favorecendo o desenvolvimento progressivo da autonomia e independéncia das
moradoras. As agdes visam a construgdo e ao fortalecimento de vinculos comunitarios, sociais e familiares, a
promog¢do da integracdo e participagdo social, bem como ao desenvolvimento pessoal. Para fomentar a
reintegracdo social, serdo ofertadas acdOes de mentoria voltadas ao desenvolvimento de habilidades
socioemocionais e profissionais, com incentivo a qualificacdo e inser¢dao no mercado de trabalho, e apoio a
construgdo do Projeto de Vida.

Protocolos Utilizados:

e Sistematizagdo dos procedimentos e organizagdo da dinamica de trabalho;
e Monitoramento continuo do desenvolvimento de cada residente;
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e Ac0es para fortalecimento da manutencdo da abstinéncia.

Instrumentais Aplicados:

e Lista de presenca diaria assinada pelas residentes;

e Registros de rotinas e normas de funcionamento da unidade, construidas e revisadas em assembleias
quinzenais;

e Cadastro no sistema;

e Avaliacdo e acompanhamento do desenvolvimento das residentes durante o periodo de
permanéncia no servico;

e Avaliacdo de desligamento, com identificacdo de resultados alcangados, situa¢do atual da residente
e servicos da rede socioassistencial que permanecerdao em acompanhamento.

A¢oes Complementares:

e Acompanhamento pds-acolhimento;

e Desenvolvimento do Projeto de Vida, com definicdo de metas e estratégias para autonomia e
organizacao pessoal e profissional;

e Orientacdo financeira por meio de planilha personalizada e assessoria para autogestdo financeira;

e Articula¢Oes para acesso a capacitacdes e insercao no mercado de trabalho formal e informal;

e Atividades de mobilizagdo para o exercicio da cidadania, com foco na garantia de direitos e
cumprimento de deveres.

Todas as ac¢les realizadas pela equipe técnica serdo voltadas ao fortalecimento das
potencialidades das residentes, identificacdo de necessidades, garantia de acesso a rede de servicos e
promocdo da autonomia. As residentes participarao de pesquisa de satisfacdo, visando avaliar a qualidade
dos servicos oferecidos e verificar o alcance dos resultados esperados.

12. ARTICULAGCAO EM REDE SOCIOASSISTENCIAL E INTERSETORIAL

A Associagdo Brasileira de Protecdo ao Individuo — ABRAPI desenvolve suas agdes em integragao
técnica e operacional com as Redes SUS e SUAS do Municipio de Sdo José dos Campos, mediante articulacdes
permanentes e sistematizadas junto as Unidades de Referéncia em Saude, tais como Unidades Basicas de
Saude (UBS), servigcos de Saude Mental, Pronto-Socorro Municipal (PSM) e Unidades de Pronto Atendimento
(UPA).

No ambito da protegdo social, realiza-se interlocugdo continua com a Rede socioassistencial,
com vistas ao acompanhamento familiar e suporte social as usudrias, por meio de parcerias com CAPS, CRAS
e CREAS, abrangendo o processo de ingresso no servico, permanéncia e fase de
desmobilizagdo/desligamento.

Além disso, sdo efetivadas articulagGes intersetoriais estratégicas, orientadas para a inser¢do ou
reinsercdo das usuarias nos servigos publicos do territério, considerando a matricialidade sociofamiliar e o
fortalecimento dos vinculos. As praticas profissionais e ag¢des interventivas sdo construidas de forma
compartilhada entre os atores da Rede, favorecendo o trabalho integrado e a amplia¢do das possibilidades
de atendimento por meio da rede territorial.
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As referidas estratégias objetivam:

¢ Qualificar o provimento dos servicos, programas e projetos socioassistenciais;

¢ Orientar e viabilizar o acesso a beneficios socioassistenciais e as politicas de transferéncia de renda;
¢ Assegurar a protecdo social de forma integral e intersetorial;

* Promover a inclusdo social das pessoas em situacdo de rua atendidas;

¢ Fortalecer o acesso as politicas publicas e aos érgados de garantia de direitos.

Ressalta-se, ainda, a atuacdo do Espaco Prevenir, enquanto dispositivo estratégico de carater
preventivo e psicossocial, voltado ao fortalecimento dos vinculos familiares, a prevencdao de recaidas
relacionadas ao uso de substancias psicoativas e a reducdo de riscos sociais. O atendimento é realizado por
equipe multidisciplinar composta por assistentes sociais, psicélogos e pedagogos, por meio de acgles
individuais e coletivas, incluindo atendimentos psicossociais, grupos terapéuticos, dinamicas
socioeducativas, atividades de cultura e lazer, visando ao cuidado integral e a promocdo da autonomia.

O Espaco Prevenir também desenvolve a¢des junto aos familiares de pessoas com transtornos
decorrentes do uso de substancias psicoativas, oferecendo orientacdo e acompanhamento para o
fortalecimento dos vinculos e a prevencdo do rompimento das relagdes familiares. Destaca-se, ainda, o
atendimento especializado direcionado aos filhos de pessoas em uso problematico de substancias, como
estratégia preventiva para evitar o inicio do uso e a reproducao de ciclos de vulnerabilidade.

Além disso, sdo realizadas acGes voltadas a reinsercao social e a autonomia financeira dos
usuadrios, por meio de orientacdes para elaboracdo de curriculo, preparacdo para o mercado de trabalho e
apoio na busca por oportunidades de emprego, de forma articulada com a rede de politicas publicas do
territério.

Dessa forma, a atuacdo da ABRAPI contribui de forma substancial para a efetivagdo dos direitos
socioassistenciais, assegurando a integralidade do atendimento e a promog¢3do da autonomia e cidadania das
usudrias, conforme preconizado pelas politicas publicas vigentes.

13. METAS

1. Realizar, mensalmente, com cada pessoa acolhida, no minimo 4 (quatro) atendimentos
psicolégicos individuais.

2. Realizar, mensalmente, com cada pessoa acolhida, no minimo 02 (dois) atendimentos
particularizados com profissional de servigo social.

3. Realizar, mensalmente, no minimo, 02 (duas) reunides de mentoria para as pessoas acolhidas.

14. IMPACTO ESPERADO

» Construgdo da autonomia e mobilidade social;
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» Reducdo de situacdes de risco pessoal e social devido ao uso de drogas;

> Inclusdo de pessoas com problemas relacionados ao uso de drogas e seus familiares na rede de
garantia de direitos e protecdao social, proporcionando a superacdo da exclusdo social,
melhoria da qualidade de vida e acesso a novas oportunidades;

15. MONITORAMENTO E AVALIACAO

A avaliacdo da parceria serd desenvolvida de forma continua, considerando os principios da
eficiéncia, eficacia e efetividade das acdes executadas. Para tanto, serdao analisados:

Os dados quantitativos e qualitativos produzidos nos relatérios técnicos, gerenciais e
financeiros, bem como as informac¢des provenientes das supervisdes in loco, reunides técnicas de
acompanhamento, instrumentos de monitoramento e demais registros operacionais.

A avaliagdo contemplara:

e Analise dos indicadores de desempenho, vinculados aos resultados esperados e metas estabelecidas
no plano de trabalho;

e Verificacdo da conformidade da execugdo técnica e administrativa, incluindo o uso adequado dos
recursos financeiros;

e Identificacdo de potencialidades, inovagdes, dificuldades e fragilidades na execucdo das atividades;

e Incorporagdo das recomendagbes provenientes da supervisdo e monitoramento como estratégia de
melhoria continua do servico;

e Participacdo das partes envolvidas, incluindo equipes técnicas, coordenacdo e, quando aplicavel,
usudrios do servico, respeitando a perspectiva da gestdo participativa;

e Emissdo de parecer técnico ou relatdrio avaliativo conclusivo, subsidiando eventuais readequacgdes
operacionais ou estratégicas.

Os resultados da avaliagao subsidiardo o processo de tomada de decisdo, replanejamento e
qualificacdo continua da parceria, bem como a prestagdo de contas junto aos érgdos de controle.

MEIOS DE
PROCEDIMENTOS INDICADORES VERIFICACZ\O PERIODICIDADE
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SUPERVISAO TECNICA “IN LOCO”

REUNIOES TECNICAS DPOD E OSC

ANALISE DE DADOS DO SISTEMA DO
PROGRAMA

ANALISE DA PRESTAGCAO DE CONTAS

RELATORIO TRIMESTRAL CONSOLIDADO

MONITORAMENTO “IN LOCO” POR
TECNICOS DA OSC CELEBRANTE

PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

RELATORIO TECNICO DAS ATIVIDADES
EXECUTADAS

REGISTRO EM PRONTUARIO
MULTIDISCIPLINAR

PLANILHA DE MONITORAMENTO
PREENCHIDA

AVALIAGCAO DOS ACOLHIDOS
ASSEMBLEIA COM ACOLHIDOS

PESQUISA DE SATISFACAO

16. INFRAESTRUTURA

N2 de supervisdes realizadas

N2 de reunides e deliberagdes

N2 de usuarios acompanhados,
evolugao

Conformidade financeira

Indicadores qualitativos e
quantitativos

Ne@ de visitas realizadas
Execucgdo dos recursos (%)
Resultados alcangados

N2 de evolugbes documentadas

Conformidade no
preenchimento

% de satisfagdao dos acolhidos
N2 de assembleias e pautas

indice de satisfagdo (%)

Estrutura locada para o Servico de Republica de 12 mulheres:

~DABRAP

Relatdrio de visita técnica

Atas e registros

Relatérios gerados pelo
sistema

Planilhas e parecer
técnico

Relatdério consolidado

Relatdrios mensais

Relatério de prestagdo de
contas

Relatdrio técnico

Prontuario

Planilha assinada

Registro das avaliagdes

Ata de reunido

Questionarios aplicados

Periddica

Conforme demanda

Continua

Mensal

Trimestral

Mensal

Anual

Anual / conforme
Termo

Continua

Mensal

Continua

Quinzenal

A cada 60 dias

DESCRIGAO DA ESTRUTURA FiSICA

Cozinha
Quartos

Sala de estar
Sala de jantar
Lavanderia
Banheiro
Area externa
Piscina

17. RECURSOS HUMANOS

O (1) 98909-7978
€, (12) 3346-3356

UNIDADE Il — REPUBLICA FEMININA

Av. Dr. Jodo Guilhermino, 429,

sala 55, Centro, SJCampos - SP

QTDD
01
03
01
01
01
03
01
01
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CARGO/ FUNCAO FORMACAO CARGO REGIME DE QTDD REMUNERACAO
HORARIA  CONTRATACAO
SEMANA
Coordenador Superior 20h CLT 1 RS 1.600,00
Ass. Social Superior 15h CLT 1 RS 1.000,00
Psicélogo Superior 20h CLT 1 RS 1.500,00
Mentor Superior 20h RPA 1 RS 750,00
Socioeducador -
diurno Ensino Médio 44h cLT 1 R$ 1.640,00

e Os profissionais possuem carga hordria compativel com as demandas do servico e as necessidades
dos residentes, adotando regime de horario flexivel, de modo a garantir a continuidade do
atendimento e a efetividade das intervengdes técnicas.

e O profissional socioeducador desempenhara suas atividades preferencialmente no final da tarde,
inicio da noite e aos finais de semana, considerando que, no periodo diurno, estardo em atuacdo a
coordenacdo e os demais profissionais técnicos. Essa organizagdo visa assegurar acompanhamento
integral, suporte cotidiano e favorecimento dos processos de convivéncia, autonomia e reinsercdo
social dos residentes.

18. DESCRICAO DE CARGOS E FUNGOES PREVISTOS PARA REPUBLICA

CARGA
PROFISSIONAL / ~ ~ p
FUNCAO QTD FORMACAO PRINCIPAIS ATRIBUICOES HORARIA
SEMANAL
Coordenar técnica e administrativamente
o servico; Planejar e supervisionar
atividades; Implantar mentoria e tutoria;
Ensino Produzir relatérios e documentos
Coordenador(a) 01 Superior técnicos; Gestdo administrativa, 20h
Completo financeira e de RH; Coordenar reunides
técnicas e articulagdo em rede; Elaborar
Plano de Trabalho; Coordenar prestagao
de contas.
Acolhimento e acompanhamento social;
Atendimento  social individualizado;
. Realizagdo de grupos socioeducativos;
Ensino o . N
. Construgdo do PAS; Encaminhamento a
. . Superior . . . . . 15h
Assistente social 01 . . rede socioassistencial; Orientagdo para
Servigo Social . . ~ .
projeto de vida; Elaboragao de relatdrios;
Acompanhamento pds-desligamento por
6 meses.
Ensino Atendimento  terapéutico individual;
Psicélogo(a) 01 Superior Realizagdo de grupos terapéuticos e 20h
Psicologia socioeducativos; Construgdo do PAS;
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Elaboragdo de relatdrios; Discussdo de
caso com a rede; Preparagdo para
desligamento; Acompanhamento pods-
desligamento por 6 meses.

Realizagdo de mentorias com foco em
inclusdo produtiva (preparo e

Ensino oportunidades); Capacitagdo profissional;
Mentor(a) 01 Superior Apoio na busca por emprego ou 10h
Completo empreendedorismo; Educagao financeira;
Coordenagdo tutoria;
Acompanhamento pds-desligamento.
Desenvolvimento atividades
socioeducativas; Apoio na rotina
Socioeducador(a) 01 Ensino Médio  domeéstica; Acompanhamento em 44h
diurno Completo atividades externas; Fortalecimento da
autoestima e autonomia;
Desenvolvimento de agdes de tutoria.
19. METAS CONTRATUAIS
DESCRICAO DO
INDICADOR INDICADOR METAS RESULTADO
META 1. Consideram-se 0s casos em que,
80% dos desligamentos ao ser desligada, a pessoa estd
5 SR S T Celly
DESLIGAMENTO autossustento. Z moiadiac e
QUALIFICADO :
META 2. 85% Nos primeiros 45 Refere-se & porcentagem de
Taxa de (quarenta e cinco) dias de residentes das republicas que
individuos no acolhimento, inserir e foram inseridos no mundo do

TAXA DE INSERCAO E
ACOMPANHAMENTO
NO MUNDO DO
TRABALHO

servico inseridos
no mundo do
trabalho

acompanhar 85% (oitenta
e cinco por cento) das
pessoas residentes no
mundo do trabalho.

trabalho e estdo em
acompanhamento.

Paragrafo Unico: No caso de mies acolhidas com crianca, esta sera contabilizada como vaga ocupada, os

tipos de taxas e de desligamentos terdo como referéncia os dados da mae.

20. METODO DE APURAGCAO

O (1) 98909-7978
€, (12) 3346-3356

Av. Dr. Jodo Guilhermino, 429,
sala 55, Centro, SJCampos - SP
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1. DESLIGAMENTO QUALIFICADO
INDICADOR 85%
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METODO DE APURAGAO: para o calculo, considera-se o ndmero de individuos com desligamentos qualificados,
dividido pelo numero total de desligamentos, e multiplicado por 100 (cem). O valor obtido recebe uma nota,

conforme o percentual alcangado, e esta deve ser multiplicada por 60 (sessenta) que é o peso deste indicador.

NOTA
META PESO RESULTADO/SCORE
PARCIAL /

MENOR QUE 50% 60 0 0
MAIOR OU IGUAL A
50% E MENOR QUE 60 1 60
60%
MAIOR OU IGUAL A
60% E MENOR QUE 60 2 120
70%
MAIOR OU IGUAL A
70% E MENOR QUE 60 3 180
80%
MAIOR OU IGUAL A

. 4 24
80% ATE 100% 60 0

2. TAXA DE INSERCAO E ACOMPANHAMENTO NO MUNDO DO TRABALHO
INDICADOR 80%

Descrigdo: refere-se a porcentagem de residentes das republicas que foram inseridas no mundo do trabalho e

estdao em acompanhamento.

Método de apuragdo: considera-se o nimero de residentes inseridos e acompanhados no mundo do trabalho,
dividido pelo nimero total de residentes, e multiplicado por 100 (cem). Devem ser excluidas as pessoas residentes
com tempo inferior a 45 (quarenta e cinco dias). O valor obtido recebe uma nota, conforme o percentual alcangado,

e esta deve ser multiplicada por 40 que é o peso deste indicador.

META PESO NOTA RESULTADO/SCORE
PARCIAL
MENOR QUE 40 0 0
50%
MAIOR OU IGUAL A
50% E MENOR QUE 40 1 40
65%

O (1) 98909-7978
€, (12) 3346-3356
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CLASSIFICACAO

Ruim/Muito

Insuficiente

Insuficiente

Regular

Bom

Excelente

CLASSIFICACAO

Ruim/Muito

Insuficiente

Insuficiente
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MAIOR OU IGUAL A
65% E MENOR QUE
75%

MAIOR OU IGUAL A
75% E MENOR QUE
85%

MAIOR OU IGUAL A
85% E MENOR QUE
100%

INDICADOR
TAXA DE OCUPAGCAO

TAXA DE PERMANENCIA

DESLIGAMENTO QUALIFICADO

TOTAL

40

40

40

QUADRO SINTESE

PESO
30
30

40

100

SCORE MINIMO PARA RECEBER O VALOR VARIAVEL DO
PAGAMENTO POR PROCESSO E RESULTADO

21. TRABALHO SOCIAL ESPERADO

80

120

160

~DABRAP

Regular
Bom

Excelente

SCORE MAXIMO
120
120
160

400

300

O trabalho social esperado consiste na oferta de um servico humanizado, qualificado e digno,
garantindo seguranca na acolhida, na convivéncia, no desenvolvimento da autonomia, no acesso a renda e
na sobrevivéncia frente a riscos circunstanciais.

Trata-se de um conjunto de acGes estratégicas que visa promover a convivéncia harmoniosa e o
bem-estar das pessoas acolhidas, contribuindo para a transformacdo de suas trajetdrias de vida. Espera-se o
rompimento com a situacdo de vulnerabilidade, possibilitando a modificacdo de padrées de pensamento, de
comportamento e de tomada de decisdes.

Nessa perspectiva, o trabalho social gera impactos positivos concretos, favorecendo o
desenvolvimento social, o fortalecimento da autonomia e a garantia dos direitos socioassistenciais,
promovendo assim a reconstru¢ao de projetos de vida de forma digna e sustentdvel.

22. DESAFIOS, RISCOS E ESTRATEGIAS DE SUPERACAO/MITIGACAO

DESAFIOS

RISCOS

ESTRATEGIAS DE
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SUPERAGAO / MITIGAGAO

Realizar desligamentos de
residentes com renda, moradia
e capacidade de autossustento.

Construgao e fortalecimento da
rede de apoio.

Elevagdo da escolaridade,
considerando a faixa etaria dos
residentes.

Inser¢ao no mercado de
trabalho.

Criar estratégias que favoregcam
a adesdo dos residentes as
atividades.

Prevencgdo de recaidas no uso
de spa.

Promover acolhimento
qualificado e digno.

Processos de avaliagdo e
encaminhamento insuficientes,
comprometendo a efetividade
do servico.

Fragilidade de articulacdo entre
servigos da rede
socioassistencial, saude,
educacdo e trabalho.

Dificuldade de acesso a
programas educacionais por
limitagdes cognitivas, financeiras
ou etarias.

Baixa empregabilidade em
fungdo de histérico  de
vulnerabilidade ou estigma
social.

Resisténcia dos residentes as
propostas de intervengdo e
acompanhamento.

Retorno ao consumo de
substancias psicoativas durante
a permanéncia no servico.

Presenca de transtornos mentais
ou comportamentais graves que
afetem a convivéncia e o
desenvolvimento.

Definir  critérios técnicos e
gradativos para desligamento,
com acompanhamento pds-
saida e rede articulada.
Intensificar articulagdes
intersetoriais e  estabelecer
fluxos de encaminhamento e
acompanhamento
compartilhado.

Desenvolver  parcerias com
instituicbes de ensino e
incentivar processos de

educacgdo ao longo da vida.

Oferecer capacitagGes técnicas,
educacgdo profissional e
articulagdo com programas de
empregabilidade.
Aplicar metodologias
participativas, com foco
motivacional e construgao
conjunta dos planos individuais.
Acompanhamento psicossocial
continuo, apoio terapéutico e

articulagao com servigos
especializados.
Avaliacao técnica

multiprofissional para ingresso,
com monitoramento continuo e
encaminhamento adequado.

23. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

NOV/25 DEZ/25 JAN /26 FEV/26 MAR/26 ABR/26
R$22.800,00 | R$22.800,00 | R$22.800,00 | R$22.800,00 | R$22.800,00 | RS$22.800,00
MAI/26 JUN/26 JUL/26 AGO/26 SET/26 oUT/26
R$22.800,00 | R$22.800,00 | R$22.800,00 | R$22.800,00 | R$22.800,00 | R$22.800,00

*Meta Fixa (12 vagas - valor por vaga RS 1.900,00)

O pagamento das OSCs Executoras, que compde a rede do Programa de Politica Estadual Sobre
Drogas e constituida por meio do Termo de Atuacdo em Rede sera composto por Valor Fixo (VF) somado ao
Valor Variavel (VV), sendo:

Pagina 22 de 25
I |

O (1) 98909-7978
€, (12) 3346-3356

@Av. Dr. Jodo Guilhermino, 429,

sala 55, Centro, SJCampos - SP CIbI‘CIpI.OI‘g.bI‘



~DABRAP

RS 1.900,00 (mil e quinhentos reais) — VF
UNIDADES FEMININAS RS 200,00 (duzentos reais) — VV
Total per capita VF+VV — R$2.100,00 ( dois mil e cem reais)

VALOR GLOBAL DO REPASSE: RS 273.600,00

24. PLANILHA DE APLICACAO FINANCEIRA - 12 MESES

24.1. Meta Fixa

CATEGORIA PORCENTAGEM MENSAL ANUAL
RS 54.720,00
Recursos Humanos 20% RS 4.560,00
Material de Consumo /Custeio 50% RS 11.400,00 R$ 136.800,00
Servigos de Terceiros 30% RS 6.840,00 R$ 82.080,00
100,00 % RS 22.800 R$ 273.600,00

24.2. Metodologia de Pagamento por Processos e Resultados — PPR

Nos termos da Resolugdo SEDS n? 57, o custeio do objeto deste Termo de Colaboracdo sera
realizado mediante Metodologia de Pagamento por Processos e Resultados — PPR, composta pela soma dos
Valores Fixos (VF) e dos Valores Variaveis (VV), estes ultimos vinculados ao cumprimento das metas
estabelecidas.

A Secretaria de Desenvolvimento Social — SEDS publicard, anualmente, com antecedéncia
minima de 03 (trés) meses antes do término de vigéncia do presente termo e do inicio do respectivo
aditamento, resolucdo especifica dispondo sobre:

e Osvalores referenciais aplicaveis ao aditamento;
e A meétrica de calculo do financiamento;
e As metas e critérios de avaliagdo a serem pactuados entre as partes.

Os Valores Varidveis (VV) serdo calculados com base no desempenho do servico mediante afericdo dos
seguintes indicadores de monitoramento e avalia¢do, observados os parametros técnicos estipulados na
Resolugdo vigente:
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e Taxa de Ocupacao;

e Taxa de Permanéncia;

e Taxa de Desligamento Qualificado;

e Taxa de Insercao e Acompanhamento no Mundo do Trabalho.

A adocdo da metodologia PPR visa a qualificacdo da gestdo da parceria, condicionando parte do
repasse financeiro ao alcance dos resultados pactuados, alinhando-se as diretrizes da administracao publica
voltadas a eficacia, transparéncia e melhoria continua do servico executado.

24.2. Meta variavel

CATEGORIA PORCENTAGEM TRIMESTRAL ANUAL
R$ 5.760,00
Recursos Humanos 20% RS 1.440,00
Material de Consumo /Custeio 50% RS 3.600,00 R$ 14.400,00
Servigos de Terceiros 30% RS 2.160,00 R$ 8.640,00
100,00 % RS 7.200,00 R$ 28.800,00

25. PRESTAGCAO DE CONTAS

O processo de prestagao de contas da parceria serd realizado em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Diretoria de Politicas sobre Drogas — DPOD (2025), observando-se, ainda, os pressupostos
das instrucbes emanadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e o disposto na Lei Federal n?
13.019/2014.

A Organizagdo da Sociedade Civil — OSC devera inserir mensalmente as notas fiscais e demais
comprovantes de despesas no Sistema DPOD, para andlise e validacdo pela Equipe Financeira da OSC
Celebrante, em conformidade com o plano de trabalho aprovado.

Caso sejam identificadas despesas indevidas, auséncia de comprova¢dao adequada ou ndo
utilizacdo dos recursos financeiros repassados, os valores correspondentes serdo objeto de glosa, devendo a
OSC proceder a restituicao conforme definido pelos drgaos de controle e pelas normas vigentes.

26. GOVERNANCA

Nos termos do art. 11 da Lei Federal n? 13.019/2014, a Organizacdo da Sociedade Civil —
OSC se compromete a garantir a transparéncia da execu¢do da parceria, disponibilizando em sitio
eletronico préprio informacdes referentes:
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e as acOes realizadas em colaboragao com o Poder Publico;

e Aos valores aplicados na execucao do objeto, discriminando despesas com recursos humanos,
materiais, servicos e demais itens de custeio;

e Aos relatérios de monitoramento e avaliagao;

e Ao Plano de Trabalho e aos documentos complementares previstos na legislacdo pertinente.

Além disso, todos os documentos relacionados a execu¢ao da parceria serdo disponibilizados no
Portal da Transparéncia da OSC executante, assegurando o controle social e o amplo acesso as informacgdes
por parte da sociedade e dos drgaos de fiscalizacdo e controle.

27. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente Plano de Trabalho reafirma o compromisso da Associacdo Brasileira de Protecdo ao
Individuo — ABRAPI com a promocao da dignidade humana, a protecdo integral e a reinsercdo social de
mulheres em situacdao de vulnerabilidade. A proposta apresentada demonstra ndo apenas a capacidade
técnica e institucional da organizacdo, mas também sua sensibilidade em compreender os multiplos fatores
que atravessam a vida das residentes, como a auséncia de moradia, fragilidade dos vinculos familiares e
desafios relacionados a autonomia e ao autossustento.

A execucdo do Servico de Republica Feminina, fundamentada em principios éticos,
metodoldgicos e intersetoriais, representa uma estratégia concreta para romper ciclos de exclusdo e
institucionalizacdo, favorecendo o protagonismo feminino e a construcdo de novos projetos de vida.

Assim, a ABRAPI se coloca como parceira sélida e confiavel do poder publico, preparada para
assegurar a continuidade das a¢Ges, ampliar o impacto social e fortalecer a rede de protegdo social especial
de alta complexidade. Este aditamento consolida a trajetdria da instituicdo e reafirma sua missdao de
transformar vidas por meio de um trabalho humanizado, transparente e comprometido com o bem-estar

coletivo.
Sdo José dos Campos, 30 de Novembro de 2025.
Documento assinado digitalmente
b SINTIQUE NOBRE LOURENCO DE ARAUJO
g u Data: 08/01/2026 22:39:22-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Sintique Nobre Lourencgo de Araujo
Presidente
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